Creaspac

Ersattningsrapport 2021

Inledning

Denna ersattningsrapport tillhandahaller en 6versikt éver hur Creaspacs AB ("Bolaget" respektive "Creaspac")
riktlinjer for ersédttning till ledande befattningshavare, vilken antogs av &rsstimman 2021
("Ersidttningsriktlinjerna"), har tillimpats under 2021. Erséttningsrapporten har upprittats i enlighet med
aktiebolagslagen (2005:551) samt regler om ersattning till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram
som utfiardats av Kollegiet for svensk bolagsstyrning.

Ytterligare information om ersattning till ledande befattningshavare finns i not 5 i Creaspacs arsredovisning for
rikenskapsaret 2021 ("Arsredovisningen"), sidan 32. Information om ersittningsutskottets arbete under
rikenskapsaret 2021 finns tillgingligt i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 22-27 i Arsredovisningen.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sddant arvode beslutas arligen av drsstimman och redovisas i not 5
i Arsredovisningen.

Utveckling under 2021
Den verkstéllande direktéren sammanfattar Bolagets Gvergripande resultat i sin redogorelse pa sidorna 2-3 i
Arsredovisningen.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillampningsomrade, andamal och avvikelser

Styrelsen bedomer att det ar kritiskt for en framgangsrik implementering av Bolagets affirsstrategi som
forvarvsbolag och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, att styrelsen har stor
flexibilitet och kan anpassa ersidttningen beroende pa forhallandena i samband med ett framtida forvirv av ett
maélbolag. Bolagets ersattningsriktlinjer maojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning. Enligt Creaspacs Ersdttningsriktlinjer ska ersiattningen och 6vriga anstallningsvillkor till ledande
befattningshavare vara marknadsmaéssig. Den totala ersittningen utgors av grundlon, rorlig ersittning, pension
samt vissa 6vriga forméner. Rorlig ersattning som omfattas av Ersattningsriktlinjerna ska vara baserad pé kriterier
som syftar till att frimja Bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, och dar
uppfyllandet av kriterierna faststillts genom en av Bolaget utarbetad metod.

Den verkstillande direktéren ir inte anstidlld pd Creaspac utan verkar pa konsultbasis. Diarmed har den
verkstillande direktoren inte erhéllit ersiattning fran Creaspac som anstélld. Det finns dirmed inte nigot att
rapportera om huruvida den totala ersidttningen till den verkstillande direktéren under 2021 foljt Bolagets
Ersittningsriktlinjer.

Ersittningsriktlinjerna, som antogs av &rsstimman 2021, redovisas pi sidorna 16-18 i Arsredovisningen.
Ersittningsriktlinjerna implementerades under ar 2021. Inga avvikelser fran Ersattningsriktlinjerna har beslutats
och inga undantag f6r dess beslutsprocess har gjorts. Revisorns yttrande om huruvida Ersidttningsriktlinjerna har
foljts finns tillgdngligt pd Bolagets hemsida, www.creaspac.se. Forutom ersidttningar som omfattas av
Ersattningsriktlinjerna har Creaspacs arsstimma beslutat om arvode till styrelsen.

Totalersattning till verkstallande direktor

Creaspac har inte betalat ngon ersattning till verkstéllande direktoren d& denne verkar pd konsultbasis. Ytterligare
information om ersattning till ledande befattningshavare finns i not 5 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2021
("Arsredovisningen") sidan 32.

Rorlig kontantersattning
Creaspac har inte betalat ndgon rorlig ersittning till verkstéllande direktoren da denne verkar pa konsultbasis.
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